Diretoria Regional do Senac DF ag N
Coordenacio de Desenvolvimento Humano e Organizacional - CDHO
Faculdade de Tecnologia e Inovacfio Senac DF

EDITAL DE PROGRESSAO NO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE
PROCESSO DE SELECAO INTERNA — No. 01/2022

1 — Da Legislagio

A Diretoria da Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac do Distrito Federal torna publico
que estdo abertas as inscri¢des para o Processo de Selegio Interna para Progressdo no Quadro
de Carreira Docente, de acordo com o Plano de Carreira do Magistério Superior registrado
junto a Delegacia Regional do Trabalho, sob niimero SRTE/DF 003321 02/DEZ/2008,
ntumero de identificagio — SERPRO-46206.012130/2008-45.

2 — Das Vagas
2.1 As inscrigBes estdo abertas para o preenchimento de 01 (uma) vaga para Professor
Adjunto: Professor Mestre.

3 — Dos Pré-requisitos
3.1 Professores com pos-graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado, na area em que atua

na Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac DF, concedido na forma da Lei.

4 — Do Cronograma de Selecdio Interna 01/2022

Etapa Prazo

Publicagdo do Edital 01/2022 26 de julho de 2022

Periodo de Inscrigdes e apresentagdo da 27 de julho de 2022
documentacio junto a Coordenadora de Gestéo.

Analise da documentagdo e Divulgagdo do 28 de julho de 2022

Resultado Final

Prazo para Recurso sobre indeferimentos de 29 de julho de 2022
inscrigio e resultado final

Analise dos recursos e divulgagdo do resultado do 29 de julho de 2022
Edital de Selego Interna no. 01/2022

Conclusdo do encaminhamento do resultado da 29 de julho de 2022

Selegdo Intern

a a Mantenedora

Prazo para ini¢io da progressdo docente

01 de agosto de 2022
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5 — Da Documentaciio
5.1 O candidato deve apresentar:

5.1.1 Duas copias do Diploma de Mestrado, Histérico Académico, reconhecido pelo
Ministério da Educagio — MEC ou duas cdpias da Declaragdo/Ata ou documento
comprobatério de Conclusdo de Mestrado.

5.1.2 Duas cépias do Curriculo Lattes atualizado;
5.1.2 Duas copias dos comprovantes de produgéo
proferidas, exercicio profissional € de docéncia.

intelectual, palestras e conferéncias

6. Das Inscri¢des e Entrega dos Documentos

6.1 A inscricdo dar-se-4 mediante o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscrigdo do
Edital 01.2022 (Anexo I) e enviado por meio digital para o enderego:
maria.macedo@df.senac.br com copia para kerolyne.araujo@df.senac.br juntamente com os
documentos comprobatérios escaneados, frente e verso, dentro do periodo previsto no
cronograma deste Edital.

7. Do Comité
7.1 O Comité
representantes

valiador de Docentes - CADOC
valiador de Docentes — CADOC, é composto por 6 (seis) membros, 2 (dois)
do Conselho Superior da Faculdade de Tecnologia ¢ Inovagdo Senac DF

(CONSUP) e 04 (quatro) representantes do corpo docente.

8. Da Homologac¢do das Inscri¢des

8.1 Apos a fin
homologara aq
8.2 A lista do

lizagsio do periodo de inscri¢des, o Comité Avaliador de Docentes — CADOC
uelas que atenderem aos pré-requisitos apresentados na Ficha de Inscrigéo.
s candidatos com inscri¢io homologada serd publicada, de acordo com o

cronograma, no mural da Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac DF.
8.3 Cabera recurso ao Comité Avaliador de Docentes - CADOC, no caso de néo homologagao
do candidato, no prazo definido no cronograma, a contar da divulgagio da homologagdo das

inscri¢des.

9 — Dos Critér
9.1 Os parame
do magistério,
MAGISTERIO

ios de Avaliacio dos Documentos
tros para a progressio funcional e obtengdo de beneficios pertinentes & carreira
conforme disposto na legislagdo vigente e no PLANO DE CARREIRA NO

SUPERIOR DA FACULDADE DE TECNOLOGIA SENAC/DF

Regulamento da Carreira Docente, servirdo para critérios de avaliacdo e desempate.

9.2 Cabera ag

Comité Avaliador de Docentes - CADOC da Faculdade de Tecnologia €

Inovacio Senac-DF a avaliagdo dos documentos encaminhados para concorrer & progresséo

docente para P

9.3 A pontuag

I — Produgéo €

em revistas de

I[I- Publica¢éo

superior, com

que se vincule;

rofessor Adjunto.

10 conferida ao docente para mudanca de nivel deve considerar:

publicagio de artigos em revistas da Faculdade de Tecnologia Senac — DF e/ou
projegfo nacional ou internacional;

de livros com temdticas correspondentes a area de atuagdo no magistério
respectivo aval de qualidade dos 6rglos competentes da institui¢do de ensino a
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III — Desenvoly
pela propria Fa

internacionais;

IV — Palestras

superior;
VI — Exercicio

VII — Disting&o

técnico-profissional qualificado, em sua area de magistério;
obtida em razdo de relevincia no magistério.

VIII — Exercicio de fung@es de alta relevéancia.

[X — Tempo em

9.4 Os critérios

atividade da area especifica.

Tabela de Pontos para Progressio
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s/imento, execugio e participagiio efetiva em projeto de pesquisa financiado
culdade ou por instituigdes publicas ou privadas, organismos nacionais e/ou

e conferéncias proferidas e pertinentes a 4rea de atuagdo no magistério

de avaliagfio serfio estabelecidos de acordo com a Tabela de Pontuag&o.

|Ordem | Especificacio Pontuaciio
1 Producio Intelectual
1.1 1(un) ponto por artigos em revistas técnicas ou coletaneas.
Até 2 pontos
-2 1 (urh) pontos por livro publicado ou reeditado com atualizaggo.
Até 1 pontos
1.3 1 (um) ponto por execugdo e participagdo efetiva em projetos
de pgsquisa Até 2 pontos
1.4 Palestras e Conferéncias proferidas
1.4.1 1 (uth) ponto por palestra proferida. Até 2 pontos
1.4.2 1 (um) ponto por conferéncia proferida
2 Exercicio da Docéncia
) 2 (dois) pontos por ano de exercicio técnico-profissional em sua Até 6 pontos
area de magistério na institui¢do.
2.3 1 (um) ponto por ano de exercicio técnico-profissional em sua Até 4 pontos.
4rea  de magistério em outra instituigdo, contando tambeém a
participagdo em bancas de especializagio/mestrado/doutorado.
3 Experiéncia Profissional
3.1 1 (um) ponto por ano de exercicio em atividade da érea Até 4 pontos
especifica no mercado de trabalho pertinente a area de formac&o.
3.2 1 (um) ponto por ano de exercicio de fungGes de alta relevancia | Até 4 pontos
Total Geral 25 pontos
10. Da Pontuacio

10.1 Cabe a0 Comité Avaliador de Docentes - CADOC, analisar e julgar a validade dos
documentos comprobatérios, de acordo com os critérios e requisitos estabelecidos no item 6.4

deste Edital.

11. Dos Critérios de Desempate

11.1 Serd utilizado o critério de desempate, sucessivamente, a existéncia de maior tempo de
docéncia na Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac DF, e, persistindo o empate, o
docente mais antigo.
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12. Dos Recurs
12.2 Cabera re
resultado do Ed
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12.3 Néo serdo
12.4 Néo serdo

13. Das Dispos

13.1 As docun
condi¢des de pa
13.2 As docun

anuladas.
13.3 O Comité

devendo, nesse
13.4. Compete

davidas, diverg

presente Edital.
13.5 O present
disposi¢Ses em

gnto
ﬁ‘\‘u |
Q"Fls ._LlZ/ %

Rubrica:

3
b
N

‘y“nat,

0s.
curso ao Comité Avaliador de Docentes — CADOC, apés a divulgacdo do
ital, no prazo definido no cronograma, a contar da divulgagéo da homologag@o

recebidos recursos intempestivos.
aceitos pedidos de revisfo das decisdes de Recurso.

icGes gerais:

ientacdes apresentadas deverfio estar em consondncia com 0S conceitos €
rticipagfo estabelecidos no Edital no. 01/2022.

nentacdes encaminhadas fora do prazo previsto no Edital 01/2022 serdo

Avaliador de Docentes - CADOC, devera indeferir o processo que contiver

documentagio incompleta ou incompativel com as informagdes citadas no termo de inscrigéo,

caso, cientificar o candidato da excluséo do processo.
a0 Comité Avaliador de Docentes — CADOC a andlise e a decisdo sobre as
éncias e casos Omissos que porventura vierem a ocorrer com a execugdo do

o Edital passa a vigorar a partir da data da sua publicago, revogando-se as
contrario.

Brasilia 25 dg julho de 2022.

Faculdade de Tecnologia e Inovagio Senac do DF

it (fown A

Vitor de Abreu Corréa
Diretor Regional, Interino
Senac DF
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_ ANEXOI
EDITAL DE PROGRESSAO NO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE
PROCESSO DE SELECAOQO INTERNA - No. 0172022

Eu,

FICHA DE INSCRICAO

, brasileiro(a), Documento de

Identidade n°

CPF n° , endereco completo:

b

telefone:

2>

J

e-mail: , nos termos do Plano de Carreira do

Magistério Sup
SRTE/DF 0033

e, nos temos do

serior registrado junto & Delegacia Regional do Trabalho, sob numero
21 02/DEZ/2008, numero de identificagio — SERPRO-46206.012130/2008-45

Edital de Progressdo no Quadro de Carreira Docente por meio do Processo de

Selecdo Interna,

~ n° 01/2022, de 21 de julho de 2022, venho requerer ascens3o docente para

Professor(a) Adjunto(a).

Brasilia, de de 2022.

Nome (Matricula)
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PARECER do Comité Avaliador de Docente - CADOC

( ) Homologada a Inscrigdo do(a) Candidato(a)

() Nzo homologada a Inscrigdo do Candidato(a)

Avaliadores:

1. Nome: Assinatura:

2. Nome: Assinatura:

3. Nome: Assinatura:

4. Nome: Assinatura:

5. Nome: Assinatura:

6. Nome: Assinatura:

—

EDITAL DE PROGRESSAO NO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE

Nome do Candidato:

PROCESSO DE SELECAO INTERNA - No. 01/2022

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

|Ordem

Especificacio

Pontuacio

1

Producio Intelectual

1.1 1(um) ponto por artigos em revistas técnicas ou coletaneas.

12 1 (um) pontos por livro publicado ou reeditado com atualizagdo.

1.3 1 (um) ponto por execugdo e participagdo efetiva em projetos
de pesquisa

1.4 Palestras e Conferéncias proferidas

1.4.1 1 (um) ponto por palestra proferida.

1.4.2 1 (umm) ponto por conferéncia proferida

2 Exercicio da Docéncia

22 2 (dois) pontos por ano de exercicio técnico-profissional em sua
area de magistério na instituic#o.

2.3 1 (um) ponto por ano de exercicio técnico-profissional em sua
4rea de magistério em outra instituigdo, contando também a
participagio em bancas de especializagiio/mestrado/doutorado.

3 Exﬂeriéncia Profissional

3.1 1 (um) ponto por ano de exercicio em atividade da 4rea
especifica no mercado de trabalho pertinente & 4rea de formag@o.

3.2 1 (um) ponto por ano de exercicio de fungdes de alta relevincia

Total Geral




F’ecomér‘Fim
Sesc

Avaliadores:

1. Nome:

Assinatura:

2. Nome:

Assinatura:

3. Nome:

Assinatura:

4, Nome:

Assinatura:

5. Nome:

Assinatura:

6. Nome:

Assinatura:




