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TITULO1
DA DENOMINACAO E LIMITE DE ATUACAO

Art. 1°. A Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac DF (FAC Senac DF), com
limite territorial de atuacdo circunscrito ao Distrito Federal, instituicdo juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, € Instituicdo de Ensino Superior mantida pelo Servi¢co Nacional
de Aprendizagem Comercial - Administracdo Regional do Distrito Federal (Senac AR/DF),
criada pela Resolugdo do Departamento Nacional do Senac n° 317/1969.

TITULO 1I
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 2°. Os objetivos institucionais da FAC Senac DF sao:

I - oferecer Cursos Superiores de Tecnologia, cursos de pos-graduacdo lato
sensu, extensao e educacédo executiva de qualidade com exceléncia;

Il - garantir o alinhamento entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e as politicas de ensino, pesquisa, extensdo e a integracdo com a comunidade;

1l - trabalhar na construcdo de um ambiente de discussdo e troca de
conhecimento em torno do tema inovagéao, o qual deve considerar as tecnologias e as tendéncias
que impactam o comércio de bens, servigos e turismo;

IV - gerar conhecimentos, agregando inovacgdo tecnoldgica para o comércio,
Servigos e turismo;

V - desenvolver o planejamento didatico-instrucional, métodos, técnicas
didatico-pedagdgicas e metodologias que favorecam a pratica de ensino interdisciplinar nos
Cursos Superiores de Tecnologia, cursos de pés-graduacao lato sensu, extensdo e educacao
executiva;

VI - garantir o alinhamento entre o PDI, as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo, e as praticas de pesquisa, de iniciacdo cientifica, empreendedorismo, de inovacao
tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural na formacéo do estudante;

VIl - estimular e divulgar a producdo académica docente e discente em
publicacdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais;

V11 - fortalecer politicas de sele¢do, acesso, inclusdo, permanéncia e éxito dos
estudantes;

IX - estimular agdes transversais voltadas para o estimulo da consciéncia
reflexiva e criativa de sua comunidade académica sobre democracia, ética, cidadania e
equilibrio ambiental, cultural, a valorizacéo da diversidade e da producéo artistica.

X - assegurar acOes transversais de direitos humanos, de igualdade étnico racial
e de responsabilidade social;
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XI - garantir mecanismos de acompanhamento e interagdo de egressos;

X1l - desenvolver atividades pedagogicas, académicas e de acolhimento aos
estudantes direcionadas;

XII - ampliar acBes de internacionalizacdo, voltadas para programas de
cooperacéo e intercambio;

X1V - atuar de forma transparente e &gil nos canais de comunicacao interna e
externa, com a divulgacdo de informacdes institucionais;

XV — atuar nos processos de gestdo institucional, considerando a autonomia e a
representatividade dos 6rgdos gestores e colegiado com a participagdo da comunidade
académica e empresarial;

XVI - assegurar as politicas de qualificacdo e formacdo continuada do corpo
docente e administrativo;

XVII — executar a gestdo orcamentéria juntamente com 0 Senac AR/DF,
Mantenedora, alinhada a estratégia institucional;

XVII - disponibilizar infraestrutura fisica, recursos pedagdgicos e
equipamentos de tecnologia da informacao adequados a atividade institucional;

XIX - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade local
e brasileira e colaborar na sua formacéo continua;

XX - suscitar permanentemente o aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo; e

XXI - promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagéo.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. A estrutura organizacional da FAC Senac DF ¢ representada no
organograma, constante no Anexo I, que passa a fazer parte integrante deste Regimento

Académico.

Art. 4°. Compdem a estrutura organizacional da FAC Senac DF, de acordo com
o Regimento Interno do Senac AR/DF:

I — Mantenedora;

IT — Conselho Superior; e
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I — Diretoria da FAC Senac DF.
Paragrafo unico. A FAC Senac DF submete-se a Mantenedora, Senac AR/DF.

CAPITULO I
DA MANTENEDORA

Secao |
Da Denominagdo, Natureza Juridica e Localizacdo da Mantenedora

Art. 5°. O Senac AR/DF, com sede e foro no Distrito Federal, instituicao juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, criado pela Resolugdo do Departamento Nacional do
Senac n°® 317/1969, é a Entidade Mantenedora da FAC Senac DF, localizada no Setor de
Grandes Areas Norte (SGAN), Quadra 712/912, Conjunto E, Brasilia/DF, CEP: 70.790-125.

Sec¢do II
Das Relagdes entre a Mantenedora e a Mantida

Art. 6°. A Diretoria Regional do Senac AR/DF garante a liberdade académica, a
autoridade da FAC Senac DF, a relagao institucional e a limitagdo de competéncias, de acordo
com o disposto na legislagdo e no Regimento Interno da Mantenedora.

Art. 7°. A Entidade Mantenedora ¢é responsavel perante as autoridades publicas
e o publico em geral pela FAC Senac DF, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu
bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica das
equipes docente e discente, bem como a autoridade propria de seus orgdos deliberativos e
consultivos.

Secao III
Da Mantenedora como Titular do Patrimonio

Art. 8°. A Mantenedora, responsavel por promover adequadas condigdes de
funcionamento da FAC Senac DF, deve promover os meios necessarios para fornecer os bens
iméveis e moveis de seu patrimdnio e/ou dominio, ou de terceiros a ela cedidos, para a
consecugao das atividades da Mantida.

Art. 9°. O patrimonio da mantenedora, colocado a servico da FAC Senac DF e
sob sua gestdo, administrado pelo proprio Senac AR/DF, nos termos da lei, dos seus atos
constitutivos e das resolugdes especificas para consecucdo de suas finalidades e
desenvolvimento de suas atividades, ressalvados os bens tomados de terceiros, os de locagao,
os de comodato ou de convénios, poderdo ser regidos por contratos ou convénios especificos
firmados com o Senac AR/DF e o Diretor da FAC Senac DF.

Secao IV
Dos Recursos Orgamentarios

Art. 10. A Mantenedora reserva-se o direito a administracdo or¢amentaria e
financeira, podendo delega-la, no todo ou em parte, a Diretoria da FAC Senac DF.
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Paragrafo tinico. Dependem de aprovacgao da Entidade Mantenedora as decisdes
dos 6rgaos colegiados que importem em aumento de despesas.

CAPITULO II
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 11. O Conselho Superior (CONSUP) é 6rgdo maximo de natureza
consultiva, deliberativa, normativa e recursal no ambito da FAC Senac DF.

Art. 12. Os membros natos do CONSUP séo:

| - Diretor da FAC Senac DF, que preside o Conselho;

Il - Diretor Regional da Mantenedora;

[11 - Coordenador Geral de Gest&o;

IV - Coordenador Geral Académico;

V - Procurador Educacional Institucional;

VI - Coordenador de Pds-Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Educacdo Executiva; e
VII - Secretério Académico.

Art. 13. Os demais membros do CONSUP séo:

I - 1 (um) representante dos Coordenadores de Curso de Graduacao;

Il - 1 (um) representante do corpo docente;

I11 - 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

IV - 1 (um) representante do corpo discente, regularmente matriculado; e

V - 1 (um) representante da comunidade, que atua na area do comércio de bens,
servicos e turismo com perfil académico.

8 1°. Os representantes dos incisos | a IV serdo indicados pelo Diretor da FAC
Senac DF.

8§ 2°. O representante da comunidade sera indicado conjuntamente pelo Diretor da
FAC Senac DF e pelo Diretor Regional do Senac AR/DF.

8§ 3°. O mandado dos membros representantes, listados e previstos conforme o
art. 12, é de 02 (dois) anos e sera formalizado através de portaria.

Art. 14. O CONSUP reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.
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§ 1°. O CONSUP deliberara validamente com a presenca de pelo menos 2/3 (dois
tercos) de seus membros, sendo que as decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

82°. As reunifes que ndo se realizem em datas pre-fixadas no calendario
semestral, aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagéo a pauta dos assuntos.

8 3°. Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular.

§ 4°. Seré lavrada ata de cada reunido, lida e assinada pelos membros presentes,
na mesma sessdo ou na seguinte.

8§ 5°. O Presidente do colegiado participa da votagéo e, em caso de empate, tem
0 voto de qualidade.

8§ 6°. Na falta ou impedimento do Diretor da FAC Senac DF, o Conselho sera
presidido pelo Coordenador Geral Académico ou por outro membro indicado pelo Presidente.

Art. 15. Ao Conselho Superior compete:

| - Aprovar as diretrizes académicas e de gestdo com vistas a manutencdo da
qualidade do ensino, com base nos principios éticos e sociais;

Il - Aprovar o Calendario Académico;

[11 - Analisar e emitir pareceres dos assuntos solicitados pela Diretoria da FAC
Senac DF;

IV - Constituir comissdes ou comités para analisarem assuntos de sua area de
atuacao;

V - Aprovar o PDI, o Projeto Pedagdgico Institucional (PP1), projetos pedagdgicos
de curso de graduacao, de pos-graduacdo e os processos de avalia¢do institucional, bem como o
planejamento estratégico da FAC Senac DF;

VI - Decidir, em ultima instancia, na forma deste regimento, quanto aos recursos
interpostos das decisfes proferidas pelos demais colegiados da FAC Senac DF;

VII - Aprovar os principais regulamentos relativos a conducéo da FAC Senac DF;

V111 - Deliberar sobre 0s casos omissos e exercer as demais atribuigdes previstas
em lei e neste regimento;

IX - Aprovar as alteragdes deste Regimento Académico para posterior
homologacgéo no Conselho Regional da Mantenedora Senac AR/DF;

X - Executar o plano de metas das atividades definidas pela Mantenedora;

X1 - Apreciar e aprovar novos projetos pedagogicos de cursos de graduacao e de

7
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pos-graduacdo nas modalidades presencial e a distancia, bem como suas alteragdes;

XII - Aprovar as propostas relativas ao ensino, a extensdo e a pesquisa dos cursos
de graduacéo e pds-graduacao;

XI1I - Disciplinar, na forma da lei, o processo seletivo para acesso aos cursos de
graduacdo e de pos-graduacéo;

X1V - Zelar pela qualidade do processo de aprendizagem, pesquisa e difusdo dos
servigos e produtos da FAC Senac DF;

XV - Acompanhar as politicas de implantacdo e desenvolvimento do PPI;

XVI - Estabelecer diretrizes e acompanhar politicas de desenvolvimento das
equipes técnica e docente da FAC Senac DF;

XVII - Viabilizar espacos para publicacdo das producdes relativas as areas de
atuacdo, elaboradas por docentes e estudantes dos cursos;

XVIII - Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor
da FAC Senac DF;

XIX - Propor a Entidade Mantenedora a celebracdo de acordos e/ou convénios
com entidades nacionais e estrangeiras, e homologa-los quando forem por ela propostos;

XX - Acompanhar os resultados de autoavaliacdo e de avaliacdo externa;
XXI - Rever as suas préprias decisdes; e

XXII - Interpretar este Regimento, deliberando sobre 0s casos omissos e exercer
as demais atribuicGes previstas em lei e neste Regimento.

§ 1°. As decisdes do Conselho Superior sdo formalizadas por meio de resolugdes,
numeradas em ordem crescente a cada ano.

§ 2°. O Presidente do CONSUP podera assinar resolucdes ad referendum, nos
casos urgentes, para posterior homologacéo.

§ 3° Das deliberagdes do CONSUP ndo cabera recurso ao Ministério da
Educacdo ou ao CNE, sendo que a instancia administrativa se exaure no ambito da prépria
Instituicdo, salvo naquelas matérias de competéncia desses 6rgaos, definidas em lei.

Art. 16. O afastamento de membros do CONSUP, antes do término do
mandato se dara:

| - Por solicitacdo do proprio membro;

Il - Pela perda definitiva do vinculo empregaticio com a Entidade (FAC Senac
DF e Mantenedor) ou interrupcdo temporéria, de fato ou de direito, do exercicio de suas

8
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atividades académicas na instituicéo;
I11 - Pela perda do vinculo discente com a FAC Senac DF; e

IV - Por deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribuicbes do CONSUP que
Ihe forem cometidas.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA DA FAC SENAC DF

Art. 17. A Diretoria da FAC Senac DF ¢ o 6rgdo executivo, subordinado a
Diretoria Regional do Senac do Distrito Federal, Mantenedora, representada pelo Diretor
nomeado pelo Presidente do Conselho Regional do Senac DF, por tempo indeterminado, nos
termos do Regimento Interno do Senac DF.

Art. 18. Compete a Diretoria da FAC Senac DF:

I - cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, decisdes, prazos para o
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens da Mantenedora;

I1 - propor politicas, estratégias e planos de a¢do da FAC Senac DF que compdem
o PDI, responsabilizando-se pela sua execugao;

IIT - responder pela FAC Senac DF junto aos seus Conselhos, 6rgaos, institui¢des
ou entidades publicas ou privadas e perante a Entidade Mantenedora;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;
V - executar e monitorar o plano de metas, com atividade, receitas e despesas;

VI - propor a Mantenedora o processo seletivo de vestibular e presidir sua
execucao;

VI - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;
VIII - criar grupos de trabalho e comissées, no &mbito da FAC Senac DF;

IX - propor a Mantenedora a criacdo, extin¢ao de cursos, aumento e/ou reducdo
de vagas de cursos de graduacdo e pés-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia;

X - informar a Mantenedora da necessidade de contratacdo e dispensa de pessoal
docente e técnico-administrativo;

Xl - apresentar ao Conselho Superior o PDI, o Regimento Académico,
regulamentos emanados do Ministerio da Educacdo, bem como zelar pelo seu cumprimento;

XI1 - supervisionar os processos de avaliacdo, autorizacdo, reconhecimento de
cursos presenciais e a distancia; recredenciamento institucional e credenciamento de polos de
apoio presencial para a operacdo de cursos na modalidade a distancia;
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X111 - sugerir a Mantenedora parcerias, convénios e acordos;

XIV - autorizar, previamente, pronunciamentos e publicagdes que envolvam
responsabilidade da FAC Senac DF;

XV - designar os coordenadores de curso de graduacdo e da pés-graduacao,
pesquisa e extensdo, bem como os componentes da Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA);

XVI - presidir solenidades e cerimonias da FAC Senac DF;

XVII - resolver os casos urgentes e omissos do Regimento Académico "ad
referendum” do Conselho Superior;

XVIII - zelar pelo cumprimento deste Regimento, do PPI e das diretrizes e
normas legais estabelecidas pelo Ministério da Educacao e outros 6rgaos reguladores;

XIX - assinar os documentos oficiais, ajustes e acordos ou outros instrumentos
similares no ambito de sua competéncia;

XX - gerir e responder pela administracdo financeira e de pessoal, e pela
qualidade dos servigos prestados;

XXI - estabelecer diretrizes, coordenar agdes e responder pela execucdo das
propostas pedagogica e orcamentaria, submetendo-as a apreciacdo da Entidade Mantenedora;

XXII - zelar pela execugdo do orcamento aprovado pela Mantenedora;

XXII1 - articular assuntos de interesse da FAC Senac DF junto ao Ministério da
Educacdo e seus respectivos 6rgaos de apoio;

XXI1V - baixar Atos e Portarias referentes a assuntos de interesse da FAC Senac
DF, numeradas em ordem sequencial e crescente por ano, a serem arquivadas pela Procuradoria
Educacional Institucional,

XXV - estabelecer o horario de aulas e de expediente dos setores;

XXVI - zelar pelo cumprimento e execu¢do dos programas e horarios;

XXVII - zelar pelo cumprimento do regime de trabalho e plano de cargos e
salarios do corpo docente e técnico-administrativo;

XXVIII - zelar e responder pela manutencdo da ordem no &mbito da FAC Senac
DF, criando, por meio de portaria, a Comiss&o Etico disciplinar com a finalidade de apurar
responsabilidades de discentes e aplicando penas quando necessario, na forma deste Regimento
e de regulamento proprio; e

XXIX - autorizar, previamente, 0s pronunciamentos e as publicacdes sempre que
estes envolvam responsabilidades e/ou reputacdo da FAC Senac DF.

10
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Paragrafo tnico. O Diretor da FAC Senac DF poderé delegar atribuicdes a ele
conferidas a 6rgaos ou pessoas da Instituicdo, sem isentar-se da responsabilidade competente.

Art. 19. Integram a Diretoria da FAC Senac DF, conforme o Organograma
constante do Anexo I:

I — Orgaos colegiados:

a) Comité de Inovagdo, Tecnologia e Parcerias Empresariais ¢ Académicas;

b) Comité Editorial de Produgdo Tecnologica; e

c¢) Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

II — Orgdos executivos:

a) Assessoria da Diretoria da FAC Senac DF;

b) Coordenagao Geral de Gestao; e

c¢) Coordenagdo Geral Académica.

Paragrafo tnico. Os integrantes dos comités e das comissdes, bem como 0s
integrantes dos nucleos das coordenagdes serdo colaboradores indicados pelo Diretor da FAC
Senac DF e terdo carga de trabalho para o desenvolvimento das atividades decorrentes da

indicacdo, definidas em ato normativo proprio.

Secao |
Do Comité de Inovagdo, Tecnologia e Parcerias Empresariais e Académicas

Art. 20. O Comité de Inovacdo, Tecnologica e Parcerias Empresariais e
Académicas ¢ um orgao estratégico, de natureza técnica, vinculado a Diretoria da FAC Senac
DF, responsavel pelo fomento e promogao da cultura inovadora, bem como a gestao da politica
institucional de inovagao, por meio do planejamento, coordenagdo e execucdo de iniciativas de
pesquisa, qualificagdo e desenvolvimento, com foco nas necessidades desta Instituicdo e da
comunidade de inovagdo de Brasilia, executando a fun¢do de Nucleo de Inovacao Tecnologica
(NIT) da FAC Senac DF, nos termos da Lei n® 10.973/2004.

Art. 21. Compete ao Comité de Inovagdo, Tecnologia e Parcerias Empresariais e
Académicas:

| - identificar eventos com potencial que favorecam a consecucao dos objetivos
institucionais da FAC Senac DF e da Mantenedora;

I1 - propor as politicas de fomento e promogé&o da cultura inovadora, tecnoldgica,
parcerias empresariais e académicas;

Il - planejar a execugdo de iniciativas de pesquisa tecnolégica, qualificacdo e
desenvolvimento, com foco nas necessidades tecnoldgicas e inovativas;

11
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IV - direcionar, monitorar e avaliar o desenvolvimento de novos produtos,
Servigos ou processos;

V - propor a execucao de projetos e acdes de inovacao, tecnologia e parcerias
empresariais e académicas; e

VI - propor orgamento adequado para investimentos nos projetos aprovados pelo
Comité.

Secao 11
Do Comité Editorial de Produg@o Tecnologica

Art. 22. O Comité Editorial de Producao Tecnoldgica € o 6rgao responsavel pela
supervisao da produgao e publicacao de conteudo técnico e cientifico em tecnologia.

Art. 23. Ao Comité Editorial de Producdo Tecnoldgica compete:
| - estabelecer a politica editorial dos periodicos;

II - elaborar estratégias de captacédo de artigos junto ao corpo docente, discente
e comunidade em geral e de disseminacdo em periddicos;

I1I - aprovar as propostas que forem submetidas a revista;

IV - planejar as se¢des tematicas e dossiés a serem publicados;

V - alinhar a producdo das edi¢6es por volume; e

VI - propor melhorias constantes a politica editorial da institui¢&o.

Secao III
Da Comissdo Propria de Avaliagdao (CPA)

Art. 24. A Comissao Propria de Avaliagdo € o 6rgdo responsavel por promover a
autoavaliagao da FAC Senac DF, de forma continua e sistematica, em todas as suas dimensdes
académicas, administrativas e de infraestrutura.

Art. 25. A Comissdo Propria de Avaliagio compete:

I - planejar, coordenar e articular o processo interno de avaliacdo da institui¢ao;

IT - sistematizar e prestar informacdes relativas as avaliagdes solicitadas no
ambito do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES);

III - elaborar e executar o projeto de autoavaliacdo institucional semestral/anual
de acordo com as diretrizes definidas no SINAES;

IV - sistematizar as demandas/ideias/sugestdes oriundas de reunides de
sensibilizagao;
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V - definir a composi¢do dos grupos de trabalho, atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica,;

VI - elaborar os relatorios parciais e finais de autoavaliagao;

VII - apresentar e publicar os resultados da autoavaliacao para a gestao da
institui¢do e comunidade académica; e

Pardgrafo unico. A avaliagdo institucional realizada pela CPA possui
regulamentagdo propria, conforme legislacdo em vigor.

Secao IV
Da Assessoria da Diretoria da FAC Senac DF

Art. 26. A Assessoria da Diretoria da FAC Senac DF sera responsavel pelo
assessoramento administrativo e pelos trabalhos da Procuradoria Educacional Institucional.

Art. 27. A Assessoria da Diretoria da FAC Senac DF compete em sua atividade
de assessoramento administrativo:

I - receber, estudar, revisar e encaminhar os processos ¢ demais expedientes para
deliberagao ou assinatura do Diretor da FAC Senac DF;

II - manter e atualizar o arquivo geral de correspondéncias e documentos formais
da Diretoria da FAC Senac DF;

IIT - coordenar o agendamento de reunides, encontros e despachos do Diretor da
FAC Senac DF;

IV - juntar toda a documentagdo necessaria para agilizar decisdes do Diretor da
FAC Senac DF;

V - redigir minutas de oficios, memorandos, resolugdes, portarias e outros
documentos para assinatura do Diretor da FAC Senac DF;

VI - informar tempestivamente a Diretoria e Coordenagdes da FAC Senac DF
sobre os eventos realizados e/ou custeados parcial ou totalmente pela Mantenedora; e

VII - executar, por determinagao do Diretor da FAC Senac DF, quaisquer outras
atribui¢des que, pela sua natureza, integram sua esfera de trabalho.

Art. 28. A Assessoria da Diretoria da FAC Senac DF em sua atividade dos
trabalhos da Procuradoria Educacional Institucional compete:

I - representar legalmente a FAC Senac DF junto aos orgdos competentes
relacionados a Educacdo Superior;

IT - gerir os documentos que regem a FAC Senac DF;
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IIT - fornecer informagdes nos sistemas informatizados do Ministério da
Educacao ¢ outros;

IV - orientar, validar e monitorar informagdes para o preenchimento dos
processos de credenciamento de novas unidades, recredenciamento institucional, autorizagao,
reconhecimento ¢ renovagao de reconhecimento de cursos;

V - manter a atualizagdo das normas e diretrizes do Ministério da Educagao ¢
orgaos regulatorios da Educagdo Superior;

VI - atuar como elo entre a instituicdo e os processos regulatorios dos cursos
superiores;

VII - monitorar os procedimentos referentes aos processos da FAC Senac DF
junto ao Ministério da Educagao;

VIII - assessorar a Diretoria ¢ Coordenagdes Gerais Académica ¢ de Gestao
quanto a legislag@o vigente na Educagao Superior;

IX - acompanhar os cursos de modo a viabilizar a qualidade dos indicadores
determinados pelo Ministério da Educagao;

X - elaborar a proposta do Calendario Académico semestral para submissao ao
CONSUP; e

XI - registrar no sistema do Ministério da Educagao os relatorios parciais e finais
de autoavaliagao.

Secao V
Da Coordenagao Geral de Gestao

Art. 29. A Coordenacdo Geral de Gestdo sera conduzida por um profissional
indicado pela Mantenedora e subordinado a Diretoria da FAC Senac DF ¢ é responsavel pela
execucdo de politicas, diretrizes e estratégias econdmico-financeiras, de pessoal, de
infraestrutura e de administracdo da FAC Senac DF.

Art. 30. A Coordenagdo Geral de Gestio compete:

| - apresentar a Diretoria da FAC Senac DF e/ou a Diretoria Regional do Senac
AR/DF, quando solicitada, relatorios gerenciais de controle administrativo, financeiro, contabil
e de infraestrutura;

Il - acompanhar o plano de acdo das atividades administrativas, financeiras,
contabeis e de infraestrutura, aprovado pela Mantenedora;

Il - apoiar a manutencgédo da ordem e disciplina no &mbito da FAC Senac DF; e

IV - implementar o Plano de Carreira do Corpo Técnico e do Corpo Docente,
em consonancia com as politicas da Mantenedora.
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Paragrafo unico. Na auséncia e impedimento do Coordenador Geral de Gestéo,
esse sera substituido pelo Diretor da FAC Senac DF.

Art. 31. Integram a Coordenacédo Geral de Gestéo:
| — Nucleo Integrado de Bibliotecas;

I1 — Nucleo de Relacionamento; e

I11 — Nucleo Integrado de Mobilizacao.

Subsecao I
Do Nucleo Integrado de Bibliotecas

Art. 32. O Nucleo Integrado de Bibliotecas é o 6rgdo executivo, de natureza
técnica-administrativa, subordinado a Coordenacdo Geral de Gestdo, responsavel pelo
planejamento, organizacdo, desenvolvimento e guarda do acervo bibliogréfico, nas diversas
formas de publicacdes, impressas ou em outros suportes informacionais, das bibliotecas do
Senac AR/DF.

Paragrafo unico. O Nducleo Integrado de Bibliotecas é regido por documento
préprio, aprovado pelo CONSUP, com a ciéncia da Diretoria de Educacdo Profissional, e
homologado pelo Conselho Regional do Senac-DF.

Subsecao II
Do Nucleo de Relacionamento

Art. 33. O Nucleo de Relacionamento é o 6rgdo executivo, de natureza técnica e
administrativa, subordinado a Coordenacdo Geral de Gestdo. E responsavel pelos processos e
atividades ligadas as areas financeira, orcamentaria, administrativa, patrimonial e de gestao de
pessoas, em consonancia com as diretrizes da Mantenedora.

Art. 34. Ao Nucleo de Relacionamento compete:

| - executar as atividades referentes aos processos administrativos, financeiros
contabeis e de infraestrutura da FAC Senac DF,;

Il - sugerir o orcamento semestral e anual, submetendo-0s a apreciacdo das
instancias competentes;

I11 - realizar matriculas e emitir boletos;

IV - efetuar recebimentos e fechamento de caixa, por colaboradores designados;

V - planejar e acompanhar os processos relativos a compras e contratacoes de
servigos, bem como realizar o controle da gestéo e fiscalizagdo dos contratos e aquisi¢des.
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Subsecao II1
Do Nucleo Integrado de Mobilizagao

Art. 35. O Nucleo Integrado de Mobilizagcdo € um 6rgdo executivo, de natureza
técnica, subordinado a Coordenacdo Geral de Gestdo. E responsavel pela comunicacao interna
e externa, eventos, parcerias e acdes de captacdo de alunos.

Art. 36. Ao Nucleo Integrado de Mobilizacdo compete:

| - prestar informacGes ao publico interno e externo;

Il - planejar e executar, em conjunto com a Mantenedora, campanhas
publicitérias dos processos seletivos de captacdo de alunos e outros produtos voltados para

comunicacdo externa;

I11 - realizar pesquisas de marketing institucional, manter relagdes institucionais,
gerenciar o website e as midias sociais da FAC Senac DF, em conjunto com a Mantenedora;

IV - reunir contetdo e divulgar boletins e demais instrumentos de comunicacao
institucional; e

V - mobilizar as atividades para a realizacdo dos processos seletivos.

Sec¢ao VI
Da Coordenagdo Geral Académica

Art. 37. A Coordenagdao Geral Académica sera conduzida por um docente
indicado pelo Diretor da FAC Senac DF, a quem é subordinada e é responsavel pela gestdo e
supervisdo das atividades académicas da FAC Senac DF.

Art. 38. A Coordenagio Geral Académica da FAC Senac DF compete:

I - monitorar objetivos, metas e indicadores vinculados aos processos sob sua
responsabilidade;

IT - coordenar a politica académica da FAC Senac DF, propondo estudos de
oportunidades e novas estratégias de agao e desenvolvimento, norteados pelos PDI e PPI;

III - coordenar a area académica da FAC Senac DF, envolvendo os processos que
viabilizem a execucdo dos cursos de graduagdo, pds-graduacao, extensdo e educagdo executiva;

IV - coordenar o processo de adequacdo, criacdo e aprovagdo dos cursos de
acordo com as diretrizes da Educagdo Superior e institucionais do Departamento Regional e

Departamento Nacional do Senac, para encaminhamento aos 6rgaos competentes;

V - estabelecer, juntamente com a Diretoria da FAC Senac DF, as estratégias e
metas académicas que caracterizam os objetivos e as prioridades do PDI/PPI;

16



_—

Senac

Fecomércio
Sesc

VI - coordenar as ag¢des executadas no Nucleo de Secretaria Académica de
registro, controle e manutencao dos dados dos estudantes com regularidade e autenticidade
documental,;

VII — Supervisionar as coordenagdes de cursos da FAC Senac-DF, compostas
pelas Coordenagdes dos cursos de Graduagdo e de Pos-graduacdo, Pesquisa, Extensdo e
Educagado Executiva;

IX - coordenar o sistema de avaliagdo de ensino e aprendizagem;

X - produzir, em conjunto com os orgaos representativos da FAC Senac DF, os
documentos legais e regulatorios;

XI - acompanhar a aquisi¢ao do acervo bibliografico necessario para subsidiar o
processo de aprendizagem dos estudantes dos Cursos Superiores de Tecnologia;

XII - coordenar as agdes do Nucleo de Apoio ao Discente de inclusdo,
permanéncia e encaminhamento para o mercado de trabalho do estudante e acompanhamento
do egresso;

XIITI - coordenar as a¢des planejadas pelo Nucleo Multidisciplinar de concepgao,
producado e disseminag¢do de tecnologias, metodologias e recursos educacionais para a educacao

a distancia;

XIV - utilizar os resultados da avaliacdo interna e externa para nortear acdes
corretivas; e

XV - supervisionar a elaboragao e execucdo do Calendario Académico semestral.
Art. 39. Integram a Coordenagdo Geral Académica:
I - Coordenacgdes de Cursos de Graduagao;

I — A Coordenacdo de Pos-graduacdo, Pesquisa, Extensio e Educacdo
Executiva;

IIT — O Nucleo de Secretaria Académica;
IV — O Nucleo de Apoio ao Discente; e
V — O Nucleo Multidisciplinar.

Subsecao I
Da Coordenagao dos Cursos de Graduagao

Art. 40. As Coordenagdes dos Cursos de Graduagio compete:

I - coordenar o curso nas agdes académicas de planejamento, execugdo e
avaliacdo das atividades relacionadas ao ensino, aprendizagem, pesquisa e extensao;
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II - atuar na relagdo com os docentes, discentes, tutores, Nucleo Multidisciplinar,
entre outros setores na representatividade dos colegiados do curso;

IIT - elaborar e gerir plano de acdo que esteja documentado e compartilhado com
a comunidade académica com metas e indicadores de qualidade estabelecidos pela legislagao
da Educacao Superior vigente;

IV - incentivar o desenvolvimento da potencialidade do corpo docente do curso;

V - promover agdes de integragdo entre o ensino técnico, a graduacao e a pds-
graduacio;

VI - instruir processos e dar parecer sobre assuntos de ordem académica;

VII - atuar nos processos de recredenciamento da Institui¢cao, reconhecimento e
renovagao de reconhecimento de cursos de graduacao;

VIII - acompanhar e articular junto a equipe técnica, niicleo docente estruturante,
colegiado de curso, a aplicacdo do Projeto Pedagoégico do Curso e Regimento Académico,

sugerindo, sempre que necessario, agdes para a sua atualizacao e melhorias;

IX - atuar na ambientagdo dos estudantes ingressantes, na permanéncia € no
acompanhamento de egressos;

X - propor e acompanhar agdes de apoio pedagodgico ao discente no ambito do
curso;

XI - analisar e dar parecer aos processos de aproveitamento de estudos para
ingresso € permanéncia no curso;

XII - analisar e propor agdes para atualizagdo e adequacdo dos ambientes de
aprendizagem, equipamentos e recursos tecnologicos;

XIIT - utilizar os resultados da avaliacdo interna e externa para nortear acdes
corretivas;

XIV - indicar a contratagc@o ou a dispensa de docentes; e

XV - exercer o poder disciplinar na forma deste regimento.

Art. 41. Integram a Coordenagao de Curso:

I - Nucleo Docente Estruturante, 6rgao consultivo, normativo e deliberativo; e
IT - Colegiado de Curso, 6rgao consultivo, normativo e deliberativo.

Art. 42. Cada Nucleo Docente Estruturante de curso € constituido por 5 (cinco)

docentes, e seus membros serdo conduzidos pelo coordenador do curso, com critérios de
composi¢ao determinados pela legislagao vigente.
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Art. 43. Ao Nucleo Docente Estruturante compete:
I - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

II - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

IIT - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; e

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduagao.

Art. 44. Cada colegiado de curso ¢ constituido pelo coordenador de curso e, no
minimo, 4 (quatro) representantes do corpo docente do curso e, 1 (um) representante do corpo
discente do curso, regularmente matriculado.

Art. 45. Ao Colegiado de Curso compete:

I - sugerir melhorias para atualizagdo do projeto pedagdgico do curso e do perfil
profissional do egresso;

IT - propor estratégias de carater interdisciplinar;

Il - propor acgdes pedagodgicas com base nos resultados da avaliacdo
institucional;

IV - apresentar proposta de atualizacdo de bibliografias, recursos didaticos e
tecnologicos; e

V - deliberar sobre questdes académicas, tais como frequéncia, equivaléncia de
disciplinas, revisdo de provas e notas, e situacdes conflituosas entre corpo docente e discente.

Subsecao II
Da Coordenacao de Pés-graduagdo, Pesquisa, Extensdo e Educacdo Executiva

Art. 46. A Coordenacdo de Pos-graduacgdo, Pesquisa, Extensdo e Educacéo
Executiva serd conduzida por um profissional indicado pelo Diretor da FAC Senac DF,
subordinado a Coordenacgédo Geral Académica e é responsavel por gerenciar programas de pos-
graduacdo, coordenar atividades de pesquisa, desenvolver e promover projetos de extensao e
gerir cursos de educagdo executiva, assegurando a integracao e a qualidade dessas areas da FAC
Senac DF.

Art. 47. A Coordenacio de Pos-graduacdo, Pesquisa, Extensdo e Educagdo
Executiva compete:

I - gerir os cursos de pds-graduagdo, extensdo e educagdo executiva, nas agoes
académicas, de planejamento, execugdo e avaliacao das atividades relacionadas ao ensino,
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aprendizagem, pesquisa e extensdo, objetivando a integracdo entre as disciplinas e os demais
Cursos;

II - atuar na relagao com os docentes, discentes, secretaria académica, biblioteca
e nucleo multidisciplinar;

III - elaborar e gerir plano de a¢ao que esteja documentado e compartilhado com
a comunidade académica contendo metas e indicadores de qualidade estabelecidos pela

legislagdo da educagdo superior vigente;

IV - administrar a potencialidade do corpo docente que atua nas turmas de pos-
graduacao, extensao e educacao executiva;

V - promover agdes de integragdo entre a pos-graduagao e a graduagao;

VI - instruir processos e dar parecer sobre assuntos de ordem didatico
pedagogica;

VII - atuar na proposi¢ao de cursos que atendam as demandas do mercado de
trabalho;

VIII - atuar em conjunto com a Diretoria da FAC Senac DF e os Negocios
Comerciais da Mantenedora da FAC Senac DF na proposi¢ao de agdes do interesse comum da

finalidade da instituicao;

IX - acompanhar e manter atualizado o Projeto Pedagodgico dos Cursos
sugerindo, sempre que necessario, agdes para a sua atualizacdo e melhorias;

X - atuar na ambientagdo dos estudantes ingressantes, na sua permanéncia € no
acompanhamento de egressos;

XI - propor e acompanhar agdes de apoio pedagdgico ao discente no ambito do
curso;

XII - analisar e dar parecer aos processos de aproveitamento de estudos para
ingresso e permanéncia no curso;

XIII - analisar e propor agdes para atualizagdo e adequacdo dos ambientes de
aprendizagem, equipamentos e recursos tecnologicos;

XIV - indicar a contratagdo ou a dispensa de docentes;

XV - utilizar os resultados da avaliacdo institucional para nortear acdes
corretivas;

XVI - exercer o poder disciplinar na forma deste regimento; e
XVII — atuar na proposicdo e execuc¢do de projetos de pesquisa tecnologica, em

conjunto com as coordenagdes de graduacao e o Comité de Inovagao, Tecnologia e Parcerias
Empresariais e Académicas.
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Subsecao III
Do Nucleo de Secretaria Académica

Art. 48. O Nucleo de Secretaria Académica serd conduzido por um profissional
indicado pelo Diretor da FAC Senac DF, subordinado a Coordenacdo Geral Académica ¢ €
responsavel por gerenciar matriculas, registros, documentacdo ¢ questdes administrativas dos
alunos, garantindo o cumprimento de regulamentacdes e oferecendo suporte ao corpo
académico da FAC Senac DF.

Art. 49. Ao Nucleo de Secretaria Académica compete:

I - registrar, controlar, atualizar e manter os dados dos estudantes com
regularidade e autenticidade documental,

IT - organizar e manter atualizado o arquivo académico ativo e conservar o
inativo;

III - manter atualizados os cadastros no sistema de controle académico;
IV - emitir documentos académicos;

V - expedir diplomas de graduacao e certificados de pds-graduagao, extensao e
educacao executiva;

VI - registrar e manter atualizado o livro de ata de colagdo de grau;
VII - elaborar edital de processo seletivo para ingresso de estudantes;
VIII - manter o controle académico dos diarios de classe dos docentes;

IX - expedir relatorios referentes aos processos académicos dos estudantes e
docentes;

X - auxiliar na elaboragao do Calendario Académico semestral;
XI - assinar os documentos pertinentes ao expediente da secretaria académica; e

XII - participar ativamente do planejamento estratégico € monitorar objetivos,
metas e indicadores vinculados aos processos de responsabilidade do Nucleo da Secretaria
Académica.

Subsec¢ao IV
Do Nucleo de Apoio ao Discente

Art. 50. O Nucleo de Apoio ao Discente serd conduzido por um profissional
indicado pelo Diretor da FAC Senac DF, subordinado a Coordenagdo Geral Académica ¢ é
responsavel por oferecer suporte aos alunos em questdes académicas e pessoais, incluindo
orientagdo, acompanhamento psicolégico, auxilio em situacGes de dificuldade e promocéo de
servigos e atividades que favoregam o bem-estar e o sucesso académico na FAC Senac DF.
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Art. 51. Ao Nucleo de Apoio ao Discente compete:

I - elaborar e executar a politica de inclusdo institucional, acessibilidade, em
consonancia com as politicas da Mantenedora ¢ a legislagdo vigente;

IT - promover a mediacdo entre candidatos potenciais (alunos e egressos),
agentes de integracao e empresas parceiras;

IIT - propiciar o desenvolvimento de carreira dos alunos por meio de agdes de
aperfeicoamento pessoal, intelectual e profissional;

IV - estabelecer parcerias entre a FAC Senac DF e o mercado profissional;
V - monitorar e apoiar o aluno egresso em sua carreira profissional;

VI - promover agdes de retencao de alunos;

VII - oferecer apoio psicopedagogico individual e coletivo aos alunos;

VIII - manter atualizado o sistema de registro, comunica¢io, encaminhamentos
e relatorios sobre o andamento dos programas do nucleo;

IX - acompanhar os alunos que realizam estagio ndo obrigatorio; e
X - realizar pesquisas de empregabilidade dos alunos.

Subsecao V
Do Nucleo Multidisciplinar

Art. 52. O Nucleo Multidisciplinar serd conduzido por um profissional indicado
pelo Diretor da FAC Senac DF, subordinado & Coordenagdo Geral Académica ¢ é responsavel
por promover a integracdo e colaboracdo entre diferentes &reas de conhecimento para
desenvolver projetos, pesquisas e solugdes inovadoras na FAC Senac DF.

Art. 53. Ao Nucleo Multidisciplinar compete:

I - elaborar o plano de ag@o anual do Nucleo Multidisciplinar;

II - implementar tecnologias e recursos educacionais que assegurem o
funcionamento adequado do ambiente virtual de aprendizagem;

IIT - propor atividades e solucdes educacionais tecnologicas, produtos web e
recursos digitais, alinhados as necessidades previstas no Projeto Pedagogico de Curso (PPC),

corpo docente e discente;

IV - oferecer apoio técnico e pedagogico aos docentes para adaptacao de
contetidos para a modalidade de Educacdo a Distancia;
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V - monitorar o progresso das atividades implementadas no ambiente virtual de
aprendizagem,;

VI - avaliar o desempenho das solugdes tecnologicas e produtos desenvolvidos
com foco na usabilidade, acessibilidade e eficacia das ferramentas implementadas; e

VII - propor melhorias tecnologicas, metodolégicas, de design para os produtos
disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem.

TITULOIV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 54. A FAC Senac DF pode ministrar cursos em regime presencial com
percentual de carga horaria determinado legalmente, obedecendo as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as politicas institucionais no &mbito de ensino de:

| - graduacdo;

Il - p6s-graduacdo;

I1l - pesquisa e a iniciagdo tecnologica;
IV - extenséo; e

V - educacgéo executiva.

Art. 55. Os cursos de graduacdo sao vinculados a Coordenacao Geral Académica,
com gestdo da Coordenacdo de Cursos de Graduagdo, sendo abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Paragrafo Unico. Cada curso possui projeto pedagdgico préprio aprovado pelo
CONSUP e Conselho Regional do Senac AR/DF, com matriz curricular contendo sequéncia de
unidades curriculares ordenadas sem pré-requisitos, em regime modular, cuja integralizacao total
da carga horaria atenda a legislacdo vigente para a oferta de curso superior de tecnologia.

Art. 56. Os cursos de pds-graduacdo sao vinculados a Coordenacdo Geral
Académica com gestdo da Coordenacdo de Pds-graduacdo, Pesquisa, Extensdo e Educacao
Executiva.

Paragrafo unico. Cada curso possui projeto pedagogico proprio aprovado pelo
CONSUP, com matriz curricular contendo sequéncia de unidades curriculares, ordenadas sem
pré-requisitos, com critérios para ingresso, aproveitamento de estudos e avaliacdo de rendimento
académico, cuja integralizacdo total da carga horéaria atenda a legislacao vigente para a oferta de
curso de pos-graduacéo lato sensu (especializagdo) e de aperfeicoamento.

Art. 57. A pesquisa e a iniciacdo tecnoldgica na FAC Senac DF sdo
desenvolvidas por meio dos programas de pesquisa e inicia¢do tecnologica e podera acontecer
com a participacdo de entidades de financiamento e ou instituigGes e grupos interessados do
campo empresarial.
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§ 1° Cada programa de pesquisa e iniciagdo tecnoldgica serd aprovado pela
Diretoria da FAC Senac DF, contendo os critérios definidos em normas especificas descritas nos
editais.

§ 2°. Cabe a Coordenacéo de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, consoante as
Coordenacdes de Curso, desenvolver e acompanhar o Programa de Pesquisa e de Iniciacao
Cientifica e as bolsas destinadas aos estudantes de graduacao e pds-graduacao.

Art. 58. Os cursos de extensdo sdo vinculados a Coordenagdo Geral Académica
com gestdo da Coordenacédo de Pds-graduacao, Pesquisa, Extensdo e Educacao Executiva.

Paragrafo Unico. Cada curso possui projeto pedagogico préprio, aprovado pela
Diretoria da FAC Senac DF, contendo conteldo programatico, critérios para ingresso,
aproveitamento de estudos e avaliacdo de rendimento definidos em normas especificas.

Art. 59. Os cursos de educacdo executiva sdo vinculados a Coordenacdo Geral
Académica com gestdo da Coordenacdo de Poés-graduacdo, Pesquisa, Extensdo e Educacdo
Executiva.

Paragrafo Unico. Cada curso possui projeto pedagdgico préprio aprovado pela
Diretoria da FAC Senac DF, contendo conteldo programatico, critérios para ingresso,
aproveitamento de estudos e avaliacdo de rendimento definidos em normas especificas, em
atencdo as especificidades da demandante.

CAPITULO I
DA DURACAO DO PERIODO LETIVO

Art. 60. O periodo letivo terd a duragdo minima de 200 (duzentos) dias/anual ou
100 (cem) dias/semestral, com atividades académicas previstas de acordo com o Calendario
Académico elaborado anualmente e aprovado pelo CONSUP.

Pardgrafo tnico. O Diretor da FAC Senac DF pode alterar a programagdo das
atividades académicas de que trata o caput deste artigo, ad referendum do CONSUP, sempre que
o interesse do ensino e/ou da administracdo académica assim o exigir, submetendo as alteragdes
a deliberagdo do Conselho Superior no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE ACESSO AOS CURSOS

Art. 61. A FAC Senac DF promovera o ingresso de candidatos aos seus cursos de
graduagdo, pés-graduacao, extensao e educagdo executiva, de acordo com a legislagdo vigente e

as normas complementares.

Paragrafo unico. Os cursos de graduacdo sdo precedidos de edital, contendo
informagoes que atendam a legisla¢do vigente.

Art. 62. As formas de acesso aos cursos de graduacao da FAC Senac DF sao as
seguintes:
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I - Processo seletivo: por meio de prova de selecdo, facultado ao candidato que
tenha concluido o ensino médio, sendo a classificacao feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado no edital do vestibular. Caso as vagas ndo sejam
preenchidas, apos a realizagdo do previsto em edital, sera realizado novo processo seletivo;

IT - Portador de diploma de curso superior: ao graduado em outro curso superior
de duragdo plena, condicionada a existéncia da vaga no curso pleiteado;

[T - Mudanga de curso: ao aluno regularmente matriculado na FAC Senac DF que
solicitar mudanga de curso, condicionada a existéncia de vaga;

IV - Transferéncia: a alunos regulamente matriculados em cursos de graduacao em
Institui¢des de Ensino Superior (IES) credenciadas pelo Ministério da Educagao, condicionada a
existéncia de vaga e mediante processo seletivo. As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma
da Lei;

V - Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM): por meio da nota minima definida
para ingresso e publicada no edital do vestibular, comprovada no boletim de desempenho do
ENEM,;

VI - Reingresso: aos ex-alunos da FAC Senac DF que ndo tenham concluido o
curso e solicitarem retorno, condicionada a existéncia de vaga e aprovagdo em prova de redagao,
com tema relacionado a area do curso;

Paragrafo tnico. Fica dispensado de processo seletivo o ingresso de portador de
diploma de nivel superior, em curso de graduagao.

Art. 63. O acesso aos cursos de poés-graduagao lato sensu ¢ definido nos PPCs,
podendo utilizar as seguintes formas de acesso:

I — Inscri¢do: por meio do ato de inscrigdo para o curso € envio de documentos
pessoais, facultado ao candidato que tenha concluido a graduagao, sem ultrapassar o limite de
vagas fixado; ou

IT - Mudanga de curso: facultada ao aluno de pos-graduagao regular da FAC Senac
DF que solicita mudanga de curso, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 64. O acesso aos cursos de extensao e de educacao executiva é definido nos
PPCs.

CAPITULO III
DA FREQUENCIA OBRIGATORIA

Art. 65. A frequéncia minima exigida para aprovagdo ¢ de 75% (setenta e cinco)
por cento para o aluno ser considerado aprovado na carga horaria de cada unidade curricular,

conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educagao vigente.

Art. 66. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas sdo permitidas
apenas ao aluno devidamente matriculado.
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Art. 67. Na auséncia do professor as aulas e demais trabalhos académicos com
supervisao docente, quando ndo substituido por outro docente, devera ocorrer a reposi¢ao dessas
atividades.

Art. 68. O controle da frequéncia do aluno no didrio de classe ¢ de
responsabilidade do docente.

§ 1°. A frequéncia dos alunos devera ser realizada diariamente pelo professor em
sala de aula e registrada no diério de classe.

§ 2°. Todas as atividades extraclasse serdo acompanhadas de lista de frequéncia.

§ 3°. A auséncia coletiva as aulas implica na atribui¢do a falta a todos os alunos da
turma, devendo o professor considerar lecionado o conteudo programatico planejado para o
periodo em que a auséncia se verificou, apresentando neste caso relatorio sobre a ocorréncia a
Coordenagao do Curso.

Art. 69. E de inteira responsabilidade do aluno o controle de dias das suas faltas.

Art. 70. E vedado o abono de faltas, exceto nos casos amparados por lei ao aluno,
como, por exemplo:

I - Ao aluno reservista: serd assegurado o abono de faltas para todo convocado
matriculado em 6rgdo de formagao de reserva ou reservista que seja obrigado a faltar as atividades
civis por for¢a de exercicio ou manobra, exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimonias
civicas, de acordo com a legislagdo vigente;

II - Ao aluno que participou de reunides, em horario coincidente com as atividades
académicas, em comissoes legalmente constituidas;

IIT - Integrante de representagdo desportiva nacional ou regional: a participacao
em competi¢des desportivas oficiais serd considerada atividade curricular regular para efeito de
apuracao de frequéncia.

§ 1°. As faltas abonadas sdo justificadas e nao serdo computadas nos 25% (vinte e
cinco por cento) de auséncia ao qual o aluno tem direito.

§ 2° Os alunos com abono de faltas deverdo realizar Regime Especial de
Aprendizagem para reposicdo dos conteudos trabalhados e atividades de avaliacdo para
composicao de suas notas.

Art. 71. E permitida a compensacdo de auséncia, mediante a apresentacdo de
documentos comprobatdrios e realizagdo de exercicios domiciliares, apenas nos casos amparados

por lei:

I - Ao Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva, convocado para o Servigos
Ativos, terd justificadas as faltas as aulas e trabalhos escolares, durante esse periodo;

IT - Aos alunos portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infecgdes,
traumatismo ou outras condigdes morbidas, determinando distirbios agudos ou agonizados,
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caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares, desde que se verifique a conservacdo das condigdes intelectuais e emocionais
necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes; ocorréncia isolada ou
esporadica; duracdo que ndo ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a
continuidade do processo pedagédgico de aprendizado. A autorizacdo sera feita desde que
compativel com o estado de satude do estudante e as possibilidades da institui¢do. E necessaria
apresentagdo de laudo médico elaborado com indicagao do periodo previsto;

III - as estudantes gravidas conforme legislacdo em vigor, a partir do oitavo més
de gestagdo e durante trés meses, sendo o inicio e o fim do periodo de afastamento determinado
por atestado médico. Em casos excepcionais, devidamente comprovado, mediante atestado
médico, podera ser aumentado o periodo de repouso, antes ou depois do parto.

Art. 72. Aos alunos que se enquadram nos casos de excegoes referentes aos dias
de guarda religiosa, estardo assegurados nos termos da lei.

Art. 73. Nao existe abono de faltas ¢ nem compensacido de auséncias para as
unidades curriculares praticas constantes na matriz curricular.

Art. 74. Os alunos em situacao de compensagao de auséncia ficam oficialmente
em Regime Especial de Aprendizagem (REA), desde que se enquadrem nas situa¢des previstas
neste Regimento Académico e/ou na legislacdo em vigor.

Art. 75. O REA, como compensagdo as auséncias e condi¢do para o abono de
faltas, de acordo com a legislagdo em vigor, devera ser solicitado num prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas a partir da ciéncia do evento.

Art. 76. A solicitacdo deverd ser acompanhada de documentos comprobatorios,
especificando o periodo de afastamento.

Paragrafo unico. No caso de atestado médico, o documento deverd conter
assinatura do médico, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), o periodo
de afastamento de no minimo 08 (oito) dias € no maximo 60 (sessenta) dias, para que nao haja
prejuizo pedagogico.

Art. 77. Todas as atividades de REA deverado ser concluidas dentro do semestre
letivo, salvo nos casos em que o afastamento ultrapasse o ultimo dia letivo do semestre, nos
termos da legislagdao em vigor.

Paragrafo unico. Somente por meio do cumprimento do Regime Especial de
Aprendizagem o aluno podera ter suas faltas justificadas, abonadas e ndo computadas nos 25%
(vinte e cinco por cento) de auséncia ao qual tem direito, bem como a realizagao das avaliagdes.

Art. 78. O ndo cumprimento por parte do aluno dos exercicios domiciliares, dentro
do prazo estipulado, implicara em tornar o deferimento do processo sem efeito pratico, sendo

assim computadas as faltas.

Art. 79. Os exercicios domiciliares do REA serdo disponibilizados pelos
professores em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
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Art. 80. A avaliagdo do exercicio domiciliar, feita pelo professor da disciplina,
deve ser expressa por meio de “Aprendizagem Satisfatoria” ou “Aprendizagem Insatisfatéria”,
devidamente registrado em instrumento adequado.

Art. 81. Os exercicios domiciliares ndo desobrigardo, em nenhuma hipétese, o
aluno da realizacao das avaliagdes, considerando:

I - A aplicacdo em datas fixadas pelo professor/coordenador do curso e, quando
necessario, em local apropriado que atenda as condigdes fisicas e psicologicas do aluno;

I - Em qualquer caso ¢ assegurado a aluna gestante o direito a realizacdo das
avaliagoes, conforme legislacao em vigor.

Art. 82. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado de Curso.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 83. O corpo discente da FAC Senac DF é comporto pelos alunos matriculados
nos cursos de graduagdo, pos-graduagdo, extensao e educacdo executiva.

Art. 84. Sao direitos dos membros do Corpo Discente:

I - ser respeitado e tratado com civilidade por todos os membros da comunidade
académica: alunos, professores, técnico-administrativos e dirigentes;

IT - ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes ou
preferéncias, recebendo as orientacdes adequadas as suas especificidades para alcance do perfil

profissional de egresso do curso;

I - receber educa¢do de qualidade que promova o seu desenvolvimento
profissional e humano;

IV - contar com ambiente adequado para os estudos;

V - solicitar auxilio a quem de direito, para solucdo de eventuais dificuldades na
vida académica;

VI - apresentar a Coordenacao de Cursos ou aos 6rgaos competentes da gestdo da
FAC Senac DF sugestdes que visem ao aprimoramento da Institui¢do e a melhoria da qualidade
de ensino;

VII - sigilo em relacdo aos dados informados a institui¢do ou a vida académica,
sendo permitido 8 FAC Senac DF divulgar somente os dados académicos aos pais ou responsaveis

de alunos menores de 18 anos;

VIII - ser ouvido em suas queixas e reclamagoes e ter retorno da Institui¢ao;
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IX - receber seus trabalhos ¢ atividades académicas e avalia¢des, devidamente
corrigidas e comentadas, no prazo acertado com o docente ou de acordo com o Calendario
Académico;

X - utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela FAC Senac DF;

XI - ter representacao nos orgaos colegiados da FAC Senac DF;

XII - solicitar revisdo das avaliagdes e faltas ao Colegiado de Curso;

XIIT - ter acesso as informacdes referentes aos documentos institucionais, tais
como PDI, PPI, Regimento Académico, PPC, plano de ensino, portarias, resolugoes,
regulamentos, notas e faltas, manual do aluno e outros que a FAC Senac DF considerar

pertinentes;

XIV - sugerir agdes que viabilizem resultados melhores no processo ensino-
aprendizagem e na Instituicao;

XV - participar da autoavaliagdo institucional; e

XVI - realizar eventos institucionais, tais como Congressos, Conferéncias,
Simposios, Semindrios, Semanas, Encontros e Promogoes Artisticas ou Cientificas etc., desde que
seja solicitado, com antecedéncia e tenha autorizagdo da Diretoria da FAC Senac DF.

Art. 85. Sao deveres dos membros do Corpo Discente:

I - tratar com civilidade e com devido respeito os colegas e os professores, os
colaboradores técnico-administrativos e dirigentes;

II - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando o maximo
empenho no seu aproveitamento;

II - atuar com probidade na execucdo dos trabalhos, provas e demais atos
académicos;

IV - comparecer pontualmente as aulas, provas e outras atividades programadas
pelo professor ou pela FAC Senac DF;

V - apropriar-se da missao, dos valores e principios da Instituicao;

VI - assinar o contrato de prestacdo de servicos ou termo de aceite, efetuar
pontualmente o pagamento de mensalidades, taxas e contribui¢des devidas, nos prazos fixados
pela Institui¢do, conforme termo de ciéncia do contrato assinado pelo aluno, quando maior, ou

seu responsavel quando menor, na ocasido da matricula ou renovagao de matricula;

VII - cooperar, no ambito de suas atividades, para manter o prestigio € 0 bom nome
da FAC Senac DF;

VIII - zelar pelo patrimonio da FAC Senac DF e colaborar para manter o ambiente
limpo e asseado;
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IX - indenizar os danos a que der causa, tanto para a FAC Senac DF quanto para
os colaboradores do estabelecimento e colegas;

X - respeitar a propriedade alheia;
XI - manter discricdo em relacionamentos afetivos dentro da institui¢ao;
XII - vestir-se de forma adequada ao ambiente académico; e

XII - cumprir o Regimento Académico, bem como demais normas e politicas
institucionalizadas.

Art. 86. E vedado aos membros do Corpo Discente, sendo passivel de penalidades:
I - portar armas ou objetos perigosos;

IT - portar material que represente risco para a saude, seguranc¢a ou integridade
fisica e moral sua ou de qualquer outra pessoa;

II - desrespeitar, ofender, ameacar, injuriar ou agredir oral, escrita e/ou
fisicamente qualquer membro da comunidade académica;

IV - desobedecer ao professor, a coordenacao do curso ou aos dirigentes;

V - assumir atitudes incompativeis com os preceitos da lei, da ética, da moral e
dos bons costumes;

VI - realizar trabalhos académicos e provas com improbidade;

VII - danificar patrimonio da FAC Senac DF ou de membros da comunidade

académica;

VIII - perturbar a ordem nos recintos da FAC Senac DF;

IX — participar de auséncias coletivas as aulas;

X — participar de atos desonestos incompativeis com a dignidade da FAC Senac
DF;

XI — desobedecer as leis do ensino;

XII - usar aparelhos que emitam sons em sala de aula, laboratorio e biblioteca,
exceto com a autorizagdo do professor ou do responsavel pelo setor;

XIII - apresentar-se indevidamente trajado para as atividades académicas;
XIV - degustar alimentos em laboratdrio e biblioteca;

XV - assistir as aulas sem a efetivagao do ato de matricula;
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XVI - praticar jogos de azar ou atos que revelem falta de idoneidade no ambiente
académico;

XVII - exercer atividades comerciais, politico-partidarias ou de propaganda no
ambito da Instituicao, sem autoriza¢ao do Diretor da FAC Senac DF;

XVIII — utilizar entorpecentes, psicotropicos, fumo ou bebidas alcodlicas nas
dependéncias da FAC Senac DF;

XIX - comparecer a aula sob o efeito de entorpecentes, psicotrépicos ou bebidas
alcoolicas;

XX - permanecer nos ambientes académicos sem autorizagdo legal, nos horarios
que ndo existem atividades académicas; e

XXI — cometer, na FAC Senac DF, delitos sujeitos a acao penal.
Art. 87. A FAC Senac DF podera entrar em contato com familiares, para solicitar
apoio, em casos de restricdo de satde fisicas ou psicoldgicas por parte dos alunos e, ainda, em

processo de educagao inclusiva.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 88. O corpo docente da FAC Senac DF ¢ constituido por professores com
contratacdo realizada, em conformidade com a legislacdo vigente, baseado em critérios

estabelecidos pela Mantenedora e normas especificas.

Art. 89. O corpo docente permanente se distribui entre as seguintes classes de
carreira de magistério:

I — Professor Assistente;
IT — Professor Adjunto;
III — Professor Titular.

Parédgrafo inico. O corpo docente conta ja com a contribuicdo de professores
convidados, conferencistas e colaboradores, de acordo com regulamento proprio.

Art. 90. O Plano de Carreira do Docente da FAC Senac DF ¢ regulamentado pelo
Plano de Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS), no ambito do Senac do DF.

Art. 91. Sao direitos dos membros do corpo docente, além dos previstos na
legislag@o, nos respectivos contratos e nas normas da Mantenedora:

I - ser respeitado e tratado com civilidade por todos os membros da comunidade
académica: alunos, professores, técnico-administrativos e dirigentes;
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II - manter sigilo em relacdo aos dados informados a instituigao;
IIT - ter representacao nos 6rgaos colegiados da FAC Senac DF;

IV - utilizar-se dos recursos disponiveis na FAC Senac DF para atingir objetivos
educacionais e instrucionais;

V - participar de avaliagdes internas e externas;

VI - sugerir agdes que viabilizem resultados melhores no processo ensino-
aprendizagem e na Institui¢ao;

VII - contar com ambiente digno de trabalho e receber remuneragdo condizente
com as suas atividades na institui¢ao.

Art. 92. Sdo deveres dos membros do Corpo Docente:

I - tratar com civilidade ¢ com devido respeito os alunos, os professores, 0s
técnico-administrativos e os dirigentes;

II - ser frequente e pontual nas atividades de ensino, pesquisa e extensao sob sua
responsabilidade;

III - apropriar-se da missao, dos valores e principios da Institui¢do;

IV - cumprir o Regimento Académico, o Cédigo de Etica e Conduta da
Mantenedora e demais normas e politicas institucionalizadas;

V - participar da elaborac¢ao do PDI, do PPI e do PPC ao qual esta vinculado;
VI - elaborar e cumprir o Plano de Ensino da sua disciplina de acordo com o PPI
e o PPC, submetendo-o a aprovacao do Colegiado de Curso, sempre que houver modificagdes,

e da Coordenagdo do Curso, previamente ao inicio do semestre letivo;

VII - orientar, dirigir ¢ ministrar o ensino de sua disciplina com qualidade,
cumprindo-lhe integralmente o conteudo programatico, a carga horaria e os dias letivos;

VIII - comprometer-se com a aprendizagem do aluno;

IX - utilizar metodologia de ensino capaz de contribuir para o alcance das
competéncias definidas no Plano de Ensino;

X - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento, corrigir
e devolver dentro dos prazos e dar feedback aos alunos e a coordenagao do curso referentes aos

resultados alcangados, esclarecendo os critérios adotados, erros e acertos;

XI - estabelecer e aplicar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;
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XII - langar pontualmente, no sistema, o registro da frequéncia, dos contetidos e
das notas de aproveitamento;

XII - entregar a Secretaria Académica nos prazos fixados, os resultados das
avaliagdes de aprendizagem, o registro de faltas e notas, o diario de classe e quaisquer outros

documentos definidos pela FAC Senac DF;

XIII - definir e corrigir os trabalhos domiciliares dos alunos em REA, no prazo
estabelecido;

XIV - disponibilizar o material didatico das aulas com até uma semana de
antecedéncia no AVA utilizado como suporte ao ensino, inclusive presencial;

XV - responder pela ordem na turma para qual estiver lecionando, além do uso
e conservagao do material;

XVI - manter com o corpo docente, técnico e dirigente espirito de colaboragao,
indispensavel a exceléncia do processo educativo;

XVII - proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo para a
conduta dos alunos;

XVIII - agir com discrigdo na orientagdo dos alunos;

XIX - manter atualizados os conhecimentos relativos as areas com as quais
trabalha e as especificidades didatico-pedagogicas;

XX - participar das formagdes para aprofundamento tedrico e desenvolvimento
das competéncias docentes oferecidas pela FAC Senac DF;

XXI - participar das reunides pedagogicas, administrativas, de planejamento e
de avaliagdo, previstas no Calendéario Académico ou extraordinarias;

XXII - cumprir a carga horaria didria da sua disciplina;
XXIII - controlar, com rigor, a frequéncia dos alunos;
XXIV - preparar as avaliagdes, seguindo o plano de ensino ministrado;

XXV - comunicar, com antecedéncia, a Coordenac¢ao de Curso, a necessidade de
auséncia durante o semestre letivo e providenciar substitui¢ao entre os docentes do curso;

XXVI - comunicar a coordenagao as irregularidades que ocorra na FAC Senac
DF, quando delas tiver conhecimento;

XXVII - vestir-se de forma adequada ao ambiente de trabalho;

XXVIII - entregar a documentacdo solicitada ao setor competente;
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XXIX - cumprir com as atividades, prazos e produtos relacionados aos
compromissos assumidos nas areas de pesquisa, extensdo, gestdo e atividades administrativas
de cunho cientifico, pedagogico ou académico; e

XXX - manter discricdo em relacionamentos afetivos dentro da institui¢ao.

Art. 93. E vedado aos membros do Corpo Docente:

I - portar armas ou objetos perigosos;

II - portar material que represente risco para a saude, seguranca ou integridade
fisica e moral sua ou de qualquer outra pessoa;

IIT - defender ideias e principios ou ter atitudes que conduzam a qualquer tipo de
discriminacdo ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as respectivas leis federais,
distritais ou regionais;

IV - desrespeitar, ofender, ameacar, injuriar ou agredir qualquer membro da
comunidade académica;

V- suspender aulas sem prévia autorizagao da coordenagdo de curso;

VI - retirar-se do local de trabalho sem prévia autorizagdo da coordenagdo de
curso;

VII - adotar metodologia de ensino ou de avaliagdo, incompativeis com o PPC;

VIII - ocupar-se, em sala de aula, de assuntos e atividades inadequadas as
atividades educativas;

IX - exercer atividades comerciais, politico-partidarias ou de propaganda no
ambito da Instituicdo, sem autorizacao da Diretoria da FAC Senac DF;

X - praticar ato incompativel com a lei, a ética, a moral e os bons costumes.

Art. 94. A FAC Senac DF preserva a obrigatoriedade da frequéncia docente,
fazendo sua gestdo e controle, por meio de registro em sistemas de gestdo e educacionais,
observadas as normas legais quanto a jornada de trabalho e intervalos de descanso.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS PARA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 95. Os procedimentos para verificacdo do rendimento escolar, aprovagao,
formas de avaliacdo, peso, periodicidade, desempenho minimo, recursos, prova final e
recuperagdo serao desenvolvidos de acordo com norma propria, obedecendo a legislagdao
vigente.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E APROVEITAMENTO EXTRAORDINARIO
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Art. 96. Os procedimentos para aproveitamento de estudos e aproveitamento
extraordinario serao realizados de acordo com norma propria, obedecendo a legislacao vigente.

Art. 97. O aproveitamento de estudos ¢ facultado ao aluno que tenha cursado
com aprovagao disciplinas em outra institui¢ao, devendo apresentar o histérico escolar e plano
de ensino das disciplinas cursadas na instituicao de origem.

Paréagrafo unico. A anélise de aproveitamento sera realizada apos a efetivagdo da
matricula na FAC Senac DF.

Art. 98. Para o aproveitamento de disciplinas de cursos de pos-graduacdo ¢
necessario que tenha sido realizado o pagamento integral da mensalidade, referente a matricula.

Paréagrafo unico. A solicitagao de aproveitamento de estudos devera ocorrer no
ato da matricula ou rematricula do semestre, ou de acordo com o prazo fixado no Calendario
Académico.

Art. 99. Os pedidos de aproveitamento de estudos serdo analisados pela
Coordenagdo de Curso, podendo ser assessorada por equipe especifica, dentro dos seguintes
critérios:

I - aprovagdo na disciplina de origem;

I - similaridade de no minimo 75% do contetdo da disciplina do curso da FAC
Senac DF;

IIT - cumprimento de no minimo 75% da carga horaria da disciplina do curso da
FAC Senac DF;

IV - os cursos devem ser de mesmo nivel de ensino.

Paragrafo inico. Casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado do Curso.

Art. 100. No caso do Aproveitamento Extraordindrio, a validacdo de
competéncias ¢ facultada ao aluno que detém conhecimentos extraordinarios,
independentemente de onde o adquiriu, em relacdo as unidades curriculares a serem cursadas.

Paragrafo nico. A validagdo se dard por meio da realizagdo de uma avaliacdo
para reconhecer e validar os conhecimentos, tendo como referéncia todas as competéncias e
contetdo da unidade curricular requerida, considerando os seguintes critérios:

I - a avaliagdo, para validagdo de competéncia, serd realizada mediante
requerimento do aluno com apresentacdo de documentos que justifique a solicitacdo e

pagamento da taxa estipulada pela Mantenedora;

IT - a analise e parecer do requerimento, bem como a gestdo do processo serad
realizado pela Coordenagdo de Curso;
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III - a avaliagdo sera realizada por uma banca composta por um professor da
unidade curricular solicitada, pelo coordenador do curso e um professor de uma area de
conhecimento afim a unidade curricular pretendida;

IV - sera permitido ao aluno submeter-se uma tnica vez, por unidade curricular,
a validagao de competéncias;

V - 0 aluno nd3o poderd requerer submissao a validacao de competéncia em
unidades curriculares nas quais tiver sido reprovado;

VI - o aluno devera realizar a avaliagdo em dia e hora estabelecidos pela
coordenagao do curso, ndo tendo direito a segunda chamada;

VII - para aprovagao, o aluno devera obter a nota minima 8,0 (oito);

VIII - o resultado da avaliagdo sera lavrado em ata a ser encaminhada ao Nucleo
de Secretaria Académica, juntamente com o(s) instrumento(s) de avaliagdo, para procedimento
de registros académicos, arquivamento da documentagdo e publicacio;

IX - O valor para aproveitamento de estudos sera definido pela Mantenedora em
portaria propria.

Paragrafo tUnico. Nao cabera recurso do resultado da Avaliacdo de
Aproveitamento Extraordinario.

CAPITULO VIII
DOS ESTAGIOS

Art. 101. O estagio ¢ uma atividade curricular de aprendizagem profissional,
social e cultural, com finalidade de proporcionar situagdes praticas e reais de trabalho, sem
vinculo empregaticio.

§ 1°. O estagio podera ser obrigatorio ou nao obrigatério, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade, area de ensino e do projeto pedagdgico do

curso.

§ 2°. O estagio obrigatdrio, quando integralizar a matriz curricular do curso, sera
regulado pelo PPC e supervisionado por um orientador.

§ 3°. Os estagios ndo obrigatorios sdo regidos pela respectiva legislacdo vigente.
§ 4°. O estagio realizado nas condi¢des deste artigo ndo estabelece vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e

ter cobertura previdencidria, prevista na legislacdo especifica.

Art. 102. Os procedimentos para a realizacao dos estagios ndo obrigatdrios pelos
alunos da FAC Senac DF serdo realizados de acordo com a legislagcdo vigente.
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CAPITULO IX
DA MATRICULA, TRANCAMENTO, CANCELAMENTO E TRANSFERENCIAS

Sec¢ao I
Da Matricula

Art. 103. A matricula assegura o direito aos estudos nos cursos da FAC Senac
DF, por meio da entrega de documentos que comprovem as exigéncias descritas nos PPC,
assinatura do contrato e ou termo de aceite, € o pagamento da primeira parcela dos encargos
educacionais.

Art. 104. A matricula nos cursos de graduagao deve ser renovada semestralmente
em prazos estabelecidos no Calendario Académico e serda efetivada apds o pagamento da
primeira parcela dos encargos educacionais do semestre em vigéncia, bem como das prestagdes
referentes ao semestre anterior.

§ 1°. E de responsabilidade do candidato informar-se sobre as datas, os horarios
e os locais das matriculas, as chamadas adicionais e providenciar antecipadamente os
documentos obrigatorios.

§ 2°. A matricula importa na expressa aceitacdo do Regimento Académico, do
Contrato Educacional, da legislagdao disponivel ou da que vier a ser baixada pela FAC Senac

DF e pelos 6rgaos competentes.

§ 3% A matricula e renovagdo de matricula, quando for o caso, somente serao
efetivadas apos o pagamento da primeira parcela dos encargos educacionais.

Art. 105. A matricula nos cursos de graduagdo tem prazo estabelecido no Edital
do Processo Seletivo, sendo necessaria a seguinte documentagado a ser apresentada por meio de
endereco eletronico informado previamente:

I — Carteira de Identidade e CPF;

IT - Titulo de eleitor e Certificado de Votagdo da ultima eleicao (1° e 2° turnos,
quando houver);

IIT - Certificado de Reservista (para maiores de 18 anos);
IV - Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

V - Historico Escolar do Ensino Médio;

VI - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VII - Comprovante de Residéncia;

VIII - 1 (uma) foto 3x4 recente;
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Art. 106. Para a matricula nos cursos de pods-graduacdo, o aluno devera
apresentar a seguinte documentagao:

I — Carteira de Identidade e CPF;

IT - Titulo de Eleitor e Certificado de Votacao da ultima eleigao (1° e 2° turnos,
quando houver);

IIT - Certificado de reservista (para maiores de 18 anos);
IV - Certificado de Conclusao de Graduagao;

V - Historico Escolar de Graduagao;

VI - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VII - Comprovante de Residéncia; e

VIII - 1 (uma) foto 3x4 recente;

Art. 107. A documentagao para a realizagdao de matricula nos cursos de extensao
e educacdo executiva seguiré o estabelecido no projeto do curso.

Secao 11
Do Trancamento e Cancelamento

Art. 108. No caso de interrupgdo temporaria do curso, ¢ concedido o trancamento
de matricula que deve ser solicitado via requerimento pelo estudante, por até dois periodos letivos,
renovavel por mais dois periodos, sendo mantido vinculo do aluno com a FAC Senac DF e o seu
direito a renova¢ao de matricula.

§ 1°. E condigdo para o trancamento da matricula estar adimplente com toda e
qualquer obrigacao administrativa, documental ou financeira junto 8 FAC Senac DF;

§ 2°. Para as situagdes em que o aluno nao esteja adimplente com a FAC Senac
DF, o pedido sera considerado como uma rescisdo contratual, perdendo assim, o direito ao
trancamento.

§ 3°. A renovagao de matricula trancada sujeitara o aluno a adaptar-se ao curriculo
em vigor no ato da renovagao.

§ 4°. Seré concedido o trancamento da matricula somente para cursos de graduagao
e para alunos que estejam cursando a partir do 2° semestre, desde que o requerimento seja feito

dentro do periodo estipulado no Calendario Académico.

§ 5° O trancamento de matricula ndo se aplica aos cursos de pds-graduagio,
extensao e educagdo corporativa.

Art. 109. O cancelamento de matricula no curso ou perda do direito a vaga no
Curso ocorrera:
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I - por transferéncia para outra institui¢ao de ensino superior;
I - por expressa manifestagdo de vontade;

III - se for ultrapassado o prazo determinado neste regimento de trancamento de
matricula no curso; e/ou

IV - por ato administrativo decorrente de motivos disciplinares.

§ 1°. Para cursos de pos-graduacao sera permitida ao aluno somente a solicitacao
de cancelamento ou rescisao.

§ 2° O aluno que tiver sua matricula cancelada no curso com fundamento nos
incisos I, I e I1I podera requerer seu reingresso, submetendo-se a adaptagdo curricular que estiver
em vigor.

§ 3° O requerimento e a justificativa serdo examinados pelo Coordenador do
Curso em que o aluno esté vinculado.

Secao III
Da Transferéncia

Art. 110. E permitido ao aluno solicitar, por meio de requerimento, troca de turno,
mediante analise a ser feita pela Coordenacdo de Curso, ou pela equipe pedagogica, desde que
haja vaga no turno pretendido pelo requerente.

Art. 111. E permitido ao aluno solicitar, por meio de requerimento, a mudanga de
curso e, para isso, devera fazer uma prova dissertativa, como forma de acesso.

Art. 112. AFAC Senac DF apresenta a possibilidade de concessao de transferéncia
a alunos regulares, em conformidade com a legislacdo vigente.

CAPITULO X
DA INTEGRALIZACAO

Art. 113. A integralizacdo do curso ocorre quando o aluno executa toda a carga
horéria prevista na matriz curricular, com aprovacao em todas as unidades curriculares que a
compoe.

Paragrafo inico. Nos cursos de graduagao ¢ necessario, ainda, o cumprimento do
Exame Nacional do Desempenho do Estudante - ENADE, nos termos da lei sobre o tema, quando
o0 curso estiver no ciclo avaliativo.

Art. 114. O prazo para integralizacao da carga hordaria total do curso sera definido

no PPC, na graduacdo e na pds-graduacdo; e no Projeto de Curso, na extensdo, considerando a
legislagao em vigor.
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Art. 115. As formas diferenciadas de integralizagdo curricular sdo: aproveitamento
de estudos, validacao de competéncias, dependéncia, unidade curricular isolada por turma ou por
aluno.

Secao |
Da Dependéncia

Art. 116. A dependéncia é facultada ao aluno que tenha reprovado na unidade
curricular por nota ou por falta e 0 seu cumprimento se dara:

I- sob a orientag@o de um professor, por meio de estudos e atividades dirigidas e
da realizacdo de uma prova ao final do processo, ou

Il - em formato presencial em turma em andamento.

Art. 117. O aluno poderéa solicitar dependéncia, de acordo com o Calendéario
Académico, de até duas unidades curriculares por semestre letivo para a graduacédo, de acordo
com a analise do coordenador do curso.

Art. 118. Para a p6s-graduacdo o quantitativo de unidades curriculares a serem
cursadas em formato de dependéncia sera analisada e deferida pela Coordenagdo do Curso,
devendo ser concluida no prazo méximo de 120 dias letivos, ap0s a efetivacdo da matricula.
Caso ndo seja realizado nesse periodo, o aluno seré considerado reprovado.

Art. 119. A efetivacdo da matricula esta condicionada ao pagamento da taxa
estipulada pela Mantenedora por cada unidade curricular deferida em formato de dependéncia.

Paragrafo unico. Casos omissos serdo avaliados e autorizados pelo Colegiado de
Curso.

Secao Il
Da Unidade Curricular Isolada

Art. 120. A Unidade Curricular lIsolada é facultada ao aluno que esteja
regulamente matriculado e sera ofertada de duas maneiras:

| - matricula em turma aberta na graduacdo, sendo permitido cursar até 3
unidades curriculares por semestre letivo; e na pos-graduacao sem limite de carga horaria a ser
cursada, por sua caracteristica de organizacao curricular; e

Il - matricula exclusiva por aluno na graduagdo, nos cursos reconhecidos, com
permissdo para cursar até 3 unidades curriculares ao aluno em processo final de integralizacdo
curricular e até 2 unidades curriculares por semestre letivo, ao aluno que queira fazer o
adiantamento de unidades curriculares; e

§ 1°. A efetivagdo da matricula esta condicionada ao deferimento da solicitagdo
do aluno pela Coordenacao do Curso e ao pagamento da taxa estipulada pela Mantenedora.

8 2°. Esse formato néo se aplica as unidades curriculares préaticas devido as suas
especificidades.
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Secao Il
Da Adaptagdo Curricular

Art. 121. A adaptacg&o curricular é facultada ao aluno que apresenta laudo médico
com as descriches referentes a atencdo ao processo de aprendizagem, permitido o
prolongamento ou aceleragdo do curso, e a adocdo de metodologias de acordo com suas
especificidades de aprendizado, considerando o tempo de integralizagédo do curriculo.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de adaptacao curricular devera ser feita pelo aluno
ou responsavel no ato da matricula com apresentacdo de documentacdo comprobatoria da
deficiéncia ou da superdotacao.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 122. O Regime Disciplinar da vida funcional dos colaboradores, corpo
técnico-administrativo e docente da FAC Senac DF ¢ regulado pela legislacdo trabalhista e
previdenciaria, bem como pelo Regimento Interno e normas internas da Mantenedora.

Art. 123. O Regime Disciplinar dos estudantes da FAC Senac DF ¢ regido por
este Regimento Académico que prevé a garantia ao respeito a dignidade da pessoa humana,

bem como o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, conforme legislagao vigente.

Art. 124. Os membros da comunidade académica que deixarem de cumprir as
normas regimentais serao:

I - orientados;

II - advertidos;
III - suspensos;
IV - excluidos.

Paragrafo tinico. A decis@o quanto a aplicacdo das penalidades previstas neste
artigo sera definida pela Comissao Etico Disciplinar, conforme regulamento préprio.

Art. 125. A adverténcia, suspensdo ou exclusdo serdo feitas, por escrito, pelo
Diretor da FAC Senac DF, ap6s a apuragao e parecer da Comissao Etico Disciplinar.

Art. 126. Em casos graves, devidamente comprovados e documentados, poderdo
ser aplicadas de imediato ao infrator as penalidades de suspensao, preliminarmente, pelo Diretor
da FAC Senac DF, com validagdo da Comissdo Etico Disciplinar da FAC Senac DF e do
CONSUP, sob responsabilidade de seu Diretor.

TITULO V
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 127. A FAC Senac DF podera conferir titulos e dignidades académicas,
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aprovadas pelo Conselho Superior, por iniciativa de indicagéo do Diretor de:

| - Professor Emérito: outorgado a professor da FAC Senac DF que tenha
prestado relevantes servicos, plena consagracao ao ensino e a pesquisa e decidida vocacédo para
0 magistério; e/ou

Il — Benemérito: a quem tenha contribuido de modo destacado para o
desenvolvimento e progresso da FAC Senac DF.

Paragrafo Unico. Os certificados correspondentes as dignidades académicas sdo
assinados pelo Diretor e pelo homenageado, em cada caso, e transcritos no livro de Titulos e
Dignidades Académicas.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 128. Os gestores deverdo coordenar e aprovar manuais, normas e
regulamentos para o funcionamento das atividades e dos processos de trabalhos relativos a sua
area de competéncia e submeter ao Conselho Superior.

Art. 129. No impedimento do Diretor da FAC Senac DF, o substituto temporario
sera designado pelo Diretor Regional do Senac AR/DF.

Art. 130. Este Regimento Académico podera ser modificado desde que razdes
prementes o recomendem ou por necessidade de adequagdo a realidade organizacional e/ou
legislacdo da Educacdo Superior, apds ser devidamente apreciado e aprovado pelo Conselho
Superior e homologado pelo Conselho Regional do Senac DF.

Art. 131. Todos os atos normativos internos que formalizam decisdes
normativas, regras, processos € procedimentos devem obedecer as disposi¢des das normas
gerais da FAC Senac DF.

Art. 132. Ao Presidente do Conselho Superior cabe interpretar este Regimento
Académico, suprindo suas omissdes e dirimindo as duvidas suscitadas em sua aplicacao.

Art. 133. Este Regimento Académico entrara em vigor apos aprovacdo pelo
Conselho Superior e Conselho Regional do Senac DF.

L Aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade de Tecnologia e
Inovagdo Senac-DF em 15 de agosto de 2024.

IL. Homologado pelo Conselho Regional do Senac-DF em 26 de agosto de
2024.
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